采购需求
一、采购需求前附表
	序号
	条款名称
	内容、说明与要求

	1
	付款方式
	保安托管服务采购项目分季度验收合格后支付。保安公司按季度获得保安服务费，并向学校足额派出保安队员，否则承担违约责任。

	2
	服务地点
	阜阳师范大学，具体按采购人指定地点。

	3
	服务期限
	自合同签订之日起，服务期1年（服务期内服务良好，经校方组织师生进行满意度测评后，如满意度达到85%以上（含 85%），经双方自愿可以续签合同，总服务期不超过二年）。

	4
	服务要求
	详见本章“三、服务需求”。

	5
	报价要求
	详见本章“四、报价要求”。


二、项目概况
阜阳师范大学三里桥校区2022年保安托管服务采购项目采购预算为80万元/年，共包含1个标包：指阜阳师范大学三里桥校区的保安服务，包括但不限于校园的安全保卫，校园巡逻，来访接待，运动场管理，停车场管理，各类会务服务，各类考试服务（以组织部门要求为准），物品搬运服务，协助公安、市容管理等部门维护周边秩序等。本项目服务期限为1年，服务期内服务良好，经校方组织师生进行满意度测评后，如满意度达到85%以上（含85%），经双方自愿可以续签合同，总服务期不超过二年。
三、服务需求
（一）基本要求
1、投标人具有有效的保安服务许可证。 

2、保安公司负责向学校派驻身体健康、责任心强、培训合格，经学校确认年龄在55周岁以下（年龄50周岁以下的不少于4人）的26名保安队员上岗，并书面向学校提供保安队员的基本情况。 

3、保安公司负责对保安队员进行治安、保卫、防火、防盗及突发事件的处置等岗前业务培训， 且培训合格；定期对保安队员进行岗位再培训，不定期进行督查整改。 

4、保安队员在工作中，如发现盗窃、破坏、火警等事故，应立即采取紧急措施，妥善处置，并及时向双方领导报告。 

5、保安队员必须遵守学校的各项规章制度，服从管理，认真填写交接班记录。值班期间不准擅自离岗及进行其他与值班无关的事；处理问题时要讲原则，态度和气，不急不躁，以理服人。 

6、保安队员工作期间的行为，由学校直接管理，非工作期间的行为由保安公司或个人负责。保安公司因其派出的保安队员工作失职造成学校经济损失，经核实后由保安公司承担相应的赔偿。 

7、保安公司不得无故克扣学校支付的保安服务费，并负责其派遣到学校的保安队员的各项社会保险费用的缴纳。如保安公司不支付其派到学校保安队员的工资与社会保险费用而发生的纠纷，由保安公司承担责任，与学校无关。

　　（二）人员配备要求
本项目拟派驻人员要求：派驻学校的保安人员人数不得少于26人（其中50周岁以下的保安员不得少于4名），投标时人员派驻和实际人员到场调整不得超过 20%。
三里桥校区：26人 

项目经理（队长）：1人
东门：8人

南门：7人

西门：3人
小北门：3人 
校园 巡逻：4人 

（三）安全事项
1、合同期间，校园内出现人员、财务安全事件，造成师生伤害的由保安公司承担责任，赔偿相应损失。

2、保安人员及其相关人员发生的一切意外安全事故由保安公司承担，校方不承担任何责任。

3、考核细则

注：校方考核标准包括但不限于以下内容，具体考核时间及内容最终由校方和中标人确认：

校园安保工作考核细则

（仅供参考，具体实施考核内容细则由保安公司和校方确定）
年 月 日 考 核 人 ：

	考核
项目
	序
号
	扣考分标准
	分
值
	得分
	扣、加分

原因
	备
注

	仪容仪表
	1 
	上岗未着制服扣 1 分/次，未佩戴《值勤证》扣 1 分/次 
	2 
	
	
	

	
	2 
	上班期间未佩戴相关器械扣 1 分/次 
	2 
	
	
	

	
	3 
	值勤时，赤膊、穿背心、披衣、敞怀、挽袖、卷裤腿、歪戴帽子、穿拖鞋和赤足扣 1 分/次 
	3 
	
	
	

	
	4 
	男队员留长发、蓄胡须，染色彩头发、戴有色眼镜

扣 2 分/次 
	2 
	
	
	

	
	5 
	上班时吸烟、吃零食、扇扇子、将手插入裤袋、搭肩、挽臂、
嬉笑扣 1 分/次 
	3 
	
	
	

	工作纪律
	6 
	酒后上岗扣 5 分/次，上班玩游戏的扣 1 分/次 
	6 
	
	
	

	
	7 
	与家长、教师、学生发生吵架打架的扣 5 分/次，导致严重后
果的扣 10 分/次 
	10 
	
	
	

	
	8 
	语言行为不利于内部团结扣 1 分/次，语言不文明甚至污秽引
发纠纷扣 1 分/次 
	4 
	
	
	

	
	9 
	旷工一天扣发一天工资并扣 8 分/次，迟到、早退扣 1 分/次，
事假扣 2 分/天.上班做私活扣 2 分/次 
	10 
	
	
	

	
	10 
	交接班记录不详扣 1 分/次，无交接班记录扣 1 分/次 
	3 
	
	
	

	
	11 
	不爱护公共财产扣 1 分/次，违规使用防卫器械扣 2 分/次 
	5 
	
	
	

	
	12 
	门卫室脱岗、打瞌睡扣 2 分/次，留宿他人的扣 2 分/次 
	4 
	
	
	

	
	13 
	发现安全隐患不及时上报扣 1 分/次，徇私造成不良影响扣 2

分/次，不接受学校临时性工作扣 2 分/次 
	3 
	
	
	

	
	14 
	接受报警或指令后行动迟缓、贻误战机扣 2 分/次 
	4 
	
	
	

	
	15 
	做饭扣 2 分/次 
	4 
	
	
	

	工作职责
	15 
	门卫室、校门内外脏乱差扣 1 分/次 
	2 
	
	
	

	
	16 
	未对进出学校的车辆进行管理和疏导扣 1 分/次，未阻止推销
员、商贩等外来无关人员进入校区的扣 2 分/次，未对来访人
员登记扣 1 分/次 
	5 
	
	
	

	
	17 
	未对非学校教职工、学生携带大件物品出入时开展询问和做

好登记的扣 1 分/次 
	2 
	
	
	

	
	18 
	不能熟练操作监控系统或保养监控设备的扣 1 分，设备故障未及时报修的扣 1 分/次 
	2 
	
	
	

	
	19 
	随意关闭监控、报警系统和删改、扩散监控影像资料以及报警记录的扣 6 分/次 
	6 
	
	
	

	
	20 
	不熟悉各类报警业务范围以及报警系统的使用，发生紧急情况未迅速处置报警的扣 2 分/次 
	4 
	
	
	

	
	21 
	根据治安情况未适时调整巡逻路线、时间，巡逻中未提高警惕，做好自身防范的扣 1 分/次 
	2 
	
	
	

	
	22 
	巡逻中擅自离岗、巡逻后无记录扣 2 分/次 
	2 
	
	
	

	
	23 
	未巡查扣 5 分/次，发现违规行为未及时上报和未对违纪学生
登记的扣 2 分/次 
	5 
	
	
	

	
	24 
	不配合、协助公安等部门侦破案件造成后果的扣 5 分/次 
	5 
	
	
	

	奖励加分
	25 
	发现重大隐患及时上报防止了重大安全事故的发生加10 分/次，扭获违法犯罪嫌疑人的加 10 分/次 
	
	
	
	

	
	26 
	校园安全工作出色受到上级部门表彰的加 20 分/次 
	
	
	
	

	
	27 
	见义勇为受到上级部门表彰的加 100 分 
	
	
	
	

	
	28 
	其他 
	
	
	
	

	解聘事项
	29
	擅自放学生离校或者手续不全放闲杂人员进校等失职行为造成严重后果的
	
	
	
	

	
	30
	有盗窃行为或向师生施暴的
	
	
	
	

	
	31
	不服从管理和工作分配，不履行校园保安职责的
	
	
	
	

	
	32
	散布有损校园形象和新型警务体制建设言行的
	
	
	
	

	
	33
	酒后上岗造成严重后果的
	
	
	
	

	
	34
	没有明确的岗位工作制度及轮岗制度，未经校方同意随意找他人（陌生人）替岗
	
	
	
	

	
	35
	其他
	
	
	
	

	得分情况
	100
	
	
	


四、报价要求
1、本项目报总价，投标总价应包含完成本次招标项目的全部费用，其组成包括但不限于人员工资、管理费、服装费、办公费、交通费、通讯费、培训费、税金、利润、劳动保险费、合同工期内的风险费用等为完成本次招投标项目所发生的一切费用。中标人自行解决员工养老、失业、医疗、工伤、生育、纳税等保险及劳保、工资、福利、食宿、员工上下班交通、中标人投标差旅等为完成服务所发生的一切费用等有关问题。
2、供应商应考虑合同期内政策性费用调整的风险。投标报价应考虑阜阳市最低工资标准上调等风险，履约期限内不得以最低工资标准上调以及物价指数上涨等任何因素增加费用。  

3、服务期内因省、市政府出台文件调整最低人员保障工资的，中标人须无条件予以调整，该风险供应商投标时须综合考虑并承担，以后招标人不再给予。

4、派驻本项目保安等人员工资福利均由管理服务公司定期按时发放，不得拖欠延时发放。 

5、备注： 

（1）本项目保安服务公司员工工资不低于阜阳市最低工资标准，并依法为员工办理社保等。

（2）中标人进场 10 日内提供所有服务人员名单，拨付服务费时须提供所有服务人员缴纳的社保凭证（社保部门提供的凭证），人员调整不得超过 20%。 

（3）其派到学校保安队员的工资与社会保险等一切费用由保安公司负责按时发放、不得克扣，如若发生纠纷由保安公司承担责任，与学校无关。

（4）人员工资不低于阜阳市最低工资标准。

五、其他要求
1、中标人对服务方案负全部责任，由于验收等原因造成的服务方案修改及调整，所产生的费用由中标人自行承担，直至验收合格为止。
2、中标人投标文件中提供的所有证书、合同、报告等证明性材料原件备查。
3、本项目由阜阳师范大学负责解释。
4

