安徽省交通运输厅2025年绩效评价（绩效管理）第三方机构采购
[bookmark: _Toc19440]采购需求
前注：
1.本采购需求中提出的服务方案仅为参考，如无明确限制，供应商可以进行优化，提供满足采购人实际需要的更优（或者性能实质上不低于的）服务方案，且此方案须经磋商小组评审认可。
2.下列采购需求中（包括但不限于下列具体政策要求）：
（1）如属于《节能产品政府采购品目清单》中政府强制采购的节能产品，则供应商所投产品须具有市场监管总局公布的《参与实施政府采购节能产品认证机构目录》中的认证机构出具的、处于有效期内的节能产品认证证书。
（2）如涉及商品包装和快递包装，供应商应当执行《关于印发〈商品包装政府采购需求标准（试行）〉、〈快递包装政府采购需求标准（试行）〉的通知》（财办库〔2020〕123 号）、《安徽省财政厅关于贯彻落实政府绿色采购有关政策的通知》（皖财购〔2023〕853号）的要求，提供符合需求标准的绿色包装、绿色运输，同时，采购人将对包装材料和运输环节作为履约验收条款进行验收。
3.如采购人允许采用分包方式履行合同的，应当明确可以分包履行的相关内容。
[bookmark: _Toc7699][bookmark: _Toc26349]一、采购需求前附表
	[bookmark: _Hlk16461016]序号
	条款名称
	内容、说明与要求

	1
	付款方式
	合同签订生效并具备实施条件后5个工作日内预付70%，剩余款项验收合格后支付。

	2
	服务地点
	安徽省，采购人指定地点

	3
	服务期限
	第1-3包绩效评价时间为2025年4至9月，2025年8月15日前提交绩效评价报告。第4包绩效管理第三方机构服务时间为一年。

	4
	本项目采购标的名称及所属行业
	标的名称：安徽省交通运输厅2025年绩效评价（绩效管理）第三方机构采购
所属行业：其他未列明行业


[bookmark: _Toc23116][bookmark: _Toc25144]二、项目概况
按照2025年厅绩效评价工作计划，结合绩效管理工作实际，省厅将开展2024年度交通预算项目绩效评价，由第三方机构协助实施。现按照《安徽省省级委托第三方机构参与预算绩效管理工作暂行办法（试行）》及政府采购相关要求，制订如下采购方案：
（一）基本情况
1、项目简介
纳入2024年度绩效评价的项目共8个，具体为：
（1）普通公路养护工程。包含国省干线公路养护工程、农村公路养护工程、乡镇综合运输服务站建设补助项目以及交通应急专项资金。
（2）道路治超专项资金。包含2024年度道路治超专项资金和“四基四化”建设以奖代补资金。
（3）6个PPP项目。其中，建设期绩效评价项目2个（①G42S上海至武汉高速公路无为至岳西段、②G4211宁芜高速公路皖苏省界至芜湖枢纽段改扩建）；2024年运营期绩效评价项目4个（①G3W德州至上饶高速公路合肥至枞阳段、②G40沪陕高速公路合肥至大顾店段改扩建、③G5011芜湖至合肥高速公路芜湖至林头段改扩建工程、④G4012溧阳至宁德高速公路黄山至千岛湖段），同步对项目公司各项收入进行确认。采购经费已列年度部门预算。
2、采购内容
（1）依据《安徽省省级项目支出绩效财政评价和部门评价操作规程》《安徽省财政支出绩效评价指标体系柜架(2024年版）》《安徽省交通运输厅预算绩效管理办法》和省财政厅、省交通运输厅联合制定的相关专项资金管理办法以及财政财务管理规定，重点评价专项资金的使用及管理情况、项目实施情况、内控制度建设和执行情况、资金使用效益效果等情况，以及对绩效评价发现问题整改情况的审核。
（2）绩效管理第三方机构，协助省厅做好事前绩效评估和绩效目标审核，绩效评价或评价结果复核，绩效指标体系修订等工作。
3、组织方式
绩效评价工作由省厅统一组织，第三方机构协助实施，具体情况如下：
	序号
	项目名称
	分包情况
	预算金额（万元）
	最低人员配备

	一、绩效评价

	1
	普通公路养护工程
	第1包
	45
	16人

	2
	6个PPP项目
	G42S上海至武汉高速无为至岳西段（建设期）
	
第2包

	20
	12人

	3
	
	G4211宁芜高速公路皖苏省界至芜湖枢纽段改扩建（建设期）
	
	
	

	4
	
	G3W德州至上饶高速公路合肥至枞阳段（运营期）
	
	
	

	5
	
	G40沪陕高速公路合肥至大顾店段改扩建（运营期）
	
	
	

	6
	
	G5011芜湖至合肥高速公路芜湖至林头段改扩建工程（运营期）
	
	
	

	7
	
	G4012溧阳至宁德高速公路黄山至千岛湖段（运营期）
	
	
	

	8
	道路治超专项资金
	第3包
	12
	12人

	二、绩效管理

	1
	绩效管理
	第4包
	18
	6人

	合计
	
	95
	


（二）时间安排
绩效评价时间为2025年4至9月，2025年8月15日前提交绩效评价报告。绩效管理第三方机构服务时间为一年。
[bookmark: _Toc8586][bookmark: _Toc21757]三、服务人员需求
成交供应商应独立、公正地完成评价工作，每个评价项目应指定专人负责，评价工作方案一经确定，项目负责人不得变动。
每个项目需建立项目组，项目组成员应具备开展预算绩效管理工作所必需的专业技术能力，熟练掌握项目支出绩效评价各项政策要求，其中项目负责人应具有丰富的预算绩效管理工作经验，项目组主要成员能保持稳定。各包人员要求如下：
	包别
	人员
	人数
	学历专业
	资质要求
	工作年限

	1
	项目负责人
	2
	1人为财务类相关专业，1人为工程类相关专业
	注册会计师1名、注册造价师1名
	五年及以上

	
	评价人员
	14
	财务或工程类相关专业
	会计师或工程师
	

	2
	项目负责人
	2
	1人为财务类相关专业，1人为工程类相关专业
	注册会计师1名、注册造价师1名
	五年及以上

	
	评价人员
	10
	财务或工程类相关专业
	会计师或工程师
	

	3
	项目负责人
	2
	1人为财务类相关专业，1人为工程类相关专业
	注册会计师1名、注册造价师1名
	五年及以上

	
	评价人员
	10
	财务或工程类相关专业
	会计师或工程师
	

	4
	项目负责人
	1
	具有预算绩效管理工作经验
	/
	/

	
	工作人员
	5
	
	/
	/


注：除评审标准中要求提供的相关人员证明材料作为评审条件外，供应商在响应文件中无须提供人员其他相关证明材料，由采购人在合同签订后成交供应商进场服务前核查人员配备情况，人员须按照要求配备到位，否则采购人有权解除合同并报监管部门按规定处理。
4、 [bookmark: _Toc12910][bookmark: _Toc18052]报价要求
[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: _GoBack]报价应包括完成项目所需的全部费用。包括：人员工资、差旅费、交通费、食宿费、现场费用、设备使用费、税金、利润、不可预见费用等全部内容。

