采购需求
一、服务期限：2026年9月1日--2027年8月31日。
二、配备人员要求：
1. 教育背景：
应聘者需拥有医学、护理学等相关专业的本科及以上学历，确保具备扎实的专业知识基础。
对于高级职位或特殊领域，如高级医师、专科护士等，可能会要求更高的学历或专业背景。
2. 专业资格：
必须持有国家认可的相关专业执业资格证书，如医师资格证书、护士执业证书等，确保具备合法执业资格。
部分岗位可能还需通过特定的专业考试或获得相关认证，如急救技能认证、特定医疗设备操作认证等。
3. 工作经验：
根据岗位需求，可能要求应聘者具备相应年限的临床工作经验或相关领域的实践经验。
4. 技能与能力：
具备扎实的专业技能和临床操作能力，能够熟练掌握医疗设备的使用和维护。
5. 个人品质：
具备良好的心理素质和抗压能力，能够在面对紧急情况和压力时保持冷静和理智。
三、公司资质：具备一定的医疗资质证明。
4、 服务内容：
1. 日常医疗诊疗服务：负责校园轻微外伤处置，对学生磕碰、擦伤、扭伤等意外伤情进行规范处理，做好伤口护理、恢复跟踪，预防伤口感染。做好诊疗记录归档，对每日接诊师生信息、伤情病情、处置方式、用药情况进行详细登记，建立校园健康诊疗台账，做到全程留痕、有据可查。
2. 校园卫生防疫与消杀工作：规范传染病应急处置，出现聚集性发病、传染病疑似情况时，第一时间启动防控预案，配合疾控部门、教育主管部门开展流调、排查、消杀、隔离管控等工作。
3. 突发应急救护与安全处置：负责校园突发意外、突发疾病的应急救护，针对学生晕倒、惊厥、摔伤、烫伤、运动损伤、突发不适等紧急情况，第一时间开展心肺复苏、止血、固定、急救处置，最大限度保障师生生命健康安全。
4. 健康教育与健康宣传：常态化开展校园健康教育，针对学生常见病、高发健康问题，开展专项健康宣教。定期对教职工开展基础急救、常见病症处置、校园卫生防疫知识培训。
5. 专项校园健康保障工作：负责学生运动会、大型校园活动的全程医疗保障，提前排查健康风险，现场值守处置突发健康问题。完成上级卫健、教育部门部署的各类校园卫生、健康统计、防疫报表、专项排查等工作，按时上报各类资料。
6. 日常台账与内务管理：规范日常内务，保持诊疗区域干净整洁、物品摆放规范，定期开展卫生清扫、消毒，保障诊疗环境安全卫生。完善各类工作台账，做到资料齐全、规范归档。严格遵守医疗卫生职业道德和学校规章制度，坚守岗位、规范行医，保护师生个人健康隐私，杜绝违规用药、违规诊疗行为。
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