采购需求
前注：
1.本采购需求中提出的服务方案仅为参考，如无明确限制，投标人可以进行优化，提供满足采购人实际需要的更优（或者性能实质上不低于的）服务方案，且此方案须经评标委员会评审认可。
2.政府采购政策（包括但不限于下列具体政策要求）：
（1）如属于《节能产品政府采购品目清单》中政府强制采购的节能产品，则投标人所投产品须具有市场监管总局公布的《参与实施政府采购节能产品认证机构目录》中的认证机构出具的、处于有效期内的节能产品认证证书。
（2）如涉及商品包装和快递包装，投标人应当执行《关于印发〈商品包装政府采购需求标准（试行）〉、〈快递包装政府采购需求标准（试行）〉的通知》（财办库〔2020〕123号）、《安徽省财政厅关于贯彻落实政府绿色采购有关政策的通知》（皖财购〔2023〕853号）的要求，提供符合需求标准的绿色包装、绿色运输，同时，采购人将对包装材料和运输环节作为履约验收条款进行验收。
3.如采购人允许采用分包方式履行合同的，应当明确可以分包履行的相关内容。
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	序号
	条款名称
	内容、说明与要求

	1
	付款方式
	合同生效后，付至合同价款的70%，经采购人验收合格后支付合同剩余价款。

	2
	服务地点
	安徽省重竞技运动管理中心，具体按采购人指定地点。

	3
	服务期限
	自合同生效之日起，至2026年12月31日。

	4
	本项目采购标的名称及所属行业
	标的名称：2026年安徽省重竞技运动管理中心劳务服务项目
所属行业：其他未列明行业


二、项目概况
本项目旨在提高我中心举重、摔跤、柔道项目运动员运动竞技能力水平，实战对抗能力等，同时为备战国内、国外重大赛事等提供高水平运动训练技战术指导、高水平教练及其他相关专业的科技保障服务、人员服务和专业技术支持。
三、服务需求
（一）人员数量及基本要求 
1、高水平教练3人，具体要求如下：
①柔道：（1人）
（1）持有国家体育总局、国际柔道联合会认证的高级教练员证书（担任过国家队教练员者优先）。
（2）职业运动员背景，具备省级以上赛事获奖经历，熟悉竞技规则和实战场景。拥有运动健将称号者优先。
（3）熟悉柔道项目的核心技术体系。
（4）5年以上执教经验，具备针对不同年龄段（青少年/成人）或水平（初级/职业）的课程设计能力。
（5） 过往执教履历：所培养运动员需在亚运会，全运会，锦标赛，全国赛等大型赛事荣获前八名以上成绩。
②摔跤：（1人）
（1）担任过国家队教练员或省队教练员者优先。
（2）熟悉摔跤项目的核心技术体系。
（3）10年以上执教经验，具备针对不同年龄段（青少年/成人）或水平（初级/职业）的课程设计能力。
（4）过往执教履历：所培养运动员在全运会、锦标赛等大型赛事上获前八名以上成绩。
③举重：（1人）
（1）持有国家体育总局或国际举重联合会认证的教练员证书。
（2）具备省级以上赛事获奖经历或职业运动员背景，熟悉竞技规则和实战场景。
（3）熟悉举重项目的核心技术体系。
（4）10年以上执教经验，具备针对不同年龄段（青少年/成人）或水平（初级/职业）的课程设计能力。
（5） 过往执教履历：所带运动员在全国运动会、全国举重冠军赛、全国举重锦标赛、全国青年运动会中荣获前三名三次及以上。
④人员综合要求：
（1）能清晰分解动作、示范标准技术，并根据学员体能和技能差异调整训练计划。
（2）具备耐心和责任心，擅长通过语言激励或心理辅导提升学员信心，能与学员、家长（针对青少年教练）或团队管理层有效沟通。
（3）熟悉对应举重、摔跤、柔道项目训练中的风险点（如关节保护、防摔技巧等），并制定应急预案，定期检查训练场地和器材安全性。 
（4）掌握体能训练（力量、柔韧性、耐力等）、营养学及恢复方法的基础知识，能结合学员身体数据（如体脂率、肌肉量等）制定个性化方案。
（5）遵守体育道德，尊重学员隐私，无不良执教记录（如暴力、歧视等），关注国际举重、摔跤、柔道技术动态，定期参与教练培训或行业交流，能与其他教练、队医、管理人员配合，保障训练团队高效运作。
（6）做好安徽省举重、摔跤、柔道项目的专业技术训练、以及重点运动员的技战术指导，与安徽省举重、摔跤、柔道项目教练沟通执行包含体能、力量、技术等全方面的训练指导，负责做好陪练人员的日常教育管理。工作时间按照训练计划安排。
（二）工作职责要求
1、高水平教练员工作职责要求
①技术教学与训练规划：根据学员水平（初级/进阶/职业）设计长期（年度/季度）和短期（周/日）训练方案，明确技术、体能和心理训练目标，结合赛事周期调整训练强度（如赛前强化、赛后恢复等）；分解动作（如抱摔、防守、地面控制等），确保学员掌握标准技术细节，通过视频分析或实战复盘，针对性纠正学员错误动作；组织对抗训练，模拟真实比赛场景，提升学员应变能力，根据对手特点制定战术策略（如克制力量型或技巧型选手等）。
②学员管理与能力发展：评估学员身体条件（力量、柔韧性、体重等），定制差异化训练内容，针对伤病学员协调康复计划，避免过度训练；通过心理辅导帮助学员克服比赛焦虑或训练瓶颈，设定阶段性目标，通过正向反馈提升学员自信心；组织学员报名、减重（按体重级别参赛）和赛前适应性训练，现场指导比赛，实时调整战术并提供心理支持。
③安全与健康管理：监督训练中的安全规范（如热身、护具佩戴、场地检查等），降低受伤风险，处理突发运动损伤（如关节脱位、肌肉拉伤等），必要时协调医疗资源；跟踪学员体能数据（如心率、疲劳指数等），调整训练负荷，指导学员进行拉伸、冰敷或营养补充以加速恢复。
④团队协作与职业发展：与体能教练、营养师、队医合作，优化学员综合训练方案，向管理层汇报训练成果及学员表现，提出资源需求（如器材升级等）；定期参加教练培训、技术研讨会或国际认证考核，更新知识体系，参与裁判培训或赛事组织，提升行业影响力。
⑤其他行政职责：管理训练档案（如学员进步记录、伤病报告等），维护训练器材与场地，提出采购或维修建议，参与招生宣传或公开课，展示教学成果吸引潜在学员。  
四、报价要求
1、本项目报总价，最高限价为143.7万元，投标报价超出最高限价作无效处理。
2、投标人的投标报价包括提供服务的一切成本和费用、管理费、利润和税金，以及采购合同中明示或暗示的所有责任、义务和风险，采购人后期不再另行支付其他费用。
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