采购需求
前注：
[bookmark: _Hlk23621890]本采购需求中提出的服务方案仅为参考，如无明确限制，投标人可以进行优化，提供满足采购人实际需要的更优（或者性能实质上不低于的）服务方案。
[bookmark: _Toc1092][bookmark: _Toc30158]一、采购需求前附表
	序号
	条款名称
	内容、说明与要求

	1
	付款方式
	1、本项目预付款为合同金额的70%，中标人须提供等额的预付款担保，预付款在本项目合同签订、相关担保措施生效以及具备实施条件后支付；
2、合同履约完成并验收合格后支付剩余合同价款。
备注：
[bookmark: _GoBack]（1）本项目要求中标人在合同签订后15个日历日内提供预付款担保。
（2）预付款担保形式：银行保函、担保机构担保。
（3）预付款担保递交要求：①如采用银行保函，银行保函应为银行出具的见索即付无条件保函。且应将原件交至采购人保管。②如采用担保机构担保，应为经地方金融监督管理局备案的融资担保机构出具的见索即付无条件担保，且应将原件交至采购人保管。
（4）在签订合同时，中标人书面明确表示无需预付款或者主动要求降低预付款比例的，采购人可降低预付款支付比例或不支付预付款。

	2
	服务地点
	安徽省内外。

	3
	服务期限
	服务期限为合同生效之日起一年。合同生效后，2026年9月30日前完成线下培训任务。

	4
	本项目采购标的名称及所属行业
	标的名称：安徽省2026年职业院校教师素质提高计划省统一招标项目（包组二）第25、31包（二次）
所属行业：其他未列明行业


[bookmark: _Toc27814][bookmark: _Toc8264]二、项目概况
[bookmark: _Toc31778][bookmark: _Toc7058]为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》《中共中央办公厅 国务院办公厅关于推动现代职业教育高质量发展的意见》精神，进一步加强职业院校教师队伍建设。根据《财政部 教育部关于印发现代职业教育质量提升计划资金管理办法的通知》等有关要求，拟向省内外具备相关资质、符合相应条件的单位公开招标，承担我省2026年职业院校教师素质提高计划相关培训。
[bookmark: _Toc28240]三、项目分包及预算
各包项目人均经费标准为固定金额550元/人/天。
	包号
	包名称
	预算金额(万元)
	培训时长（天）
	经费标准（万元/人/天）
	计划人数

	第25包
	职普融通和中高本贯通培养（高职公共基础课）培训服务
	82.50
	10
	0.055
	150

	第31包
	教师发展质量提升（校本培训）培训服务
	96.25
	10
	0.055
	175



[bookmark: _Toc1602]四、服务需求
第25包: 职普融通和中高本贯通培养（高职公共基础课）培训服务
	包别
	项目类别
	项目名称
	培训时长（天）
	经费标准（万元/人/天）
	计划
人数
	经费预算（万元）
	备注

	第二十五包：
职普融通和中高本贯通培养（高职公共基础课）
	公共基础课
	思政
	10
	0.055
	75
	41.25
	高职项目

	
	公共基础课
	心理健康
	10
	0.055
	75
	41.25
	高职项目

	
	小计：
	/
	/
	/
	150
	82.5
	/


1.服务地点：省内外。
2.服务期：一年。
3.服务对象：全省高职院校思政、心理健康公共基础课专任教师及教学骨干。
4.计划培训人数：共计150人，其中思政课程教师75人，心理健康课程教师75人。
5.服务内容：围绕职普融通、中高本贯通育人要求，开展高职思政课程改革、心理健康教育教学设计、学生心理疏导、育人体系搭建、贯通式基础课教学创新等内容培训，配套案例研讨与教学实操。
6.服务目标：提升高职公共基础课教师贯通式育人与课程创新能力，优化思政、心理健康课程教学模式，适配职普融通和中高本贯通人才培养体系建设需求。
7.服务方式：采用专题授课、教学案例打磨、课堂实操设计、分组研讨、专家指导、观摩交流相结合的培训方式。
第31包: 教师发展质量提升（校本培训）培训服务
	包别
	项目类别
	项目名称
	培训时长（天）
	经费标准（万元/人/天）
	计划
人数
	经费预算（万元）
	备注

	第三十一包：
教师发展质量提升（校本培训）
	校本培训
	高职校本培训的系统构建与实施路径
	10
	0.055
	75
	41.25
	高职项目

	
	校本培训
	中职校本培训的系统构建与实施路径
	10
	0.055
	100
	55
	中职项目

	
	小计：
	/
	/
	/
	175
	96.25
	/


1.服务地点：省内外。
2.服务期：一年。
3.服务对象：全省中高职院校负责校本培训策划、实施、管理的教研负责人、科室管理人员及校本培训骨干。
4.计划培训人数：共计175人，其中高职项目75人，中职项目100人。
5.服务内容：聚焦院校校本培训提质增效，开展校本培训项目策划、实施方案编制、培训内容设计、过程管理、考核评价、特色校本体系搭建、培训成果转化等内容培训，结合各校实际开展案例研讨与方案打磨。
6.服务目标：提升中高职院校校本培训策划与实施能力，规范校本培训工作流程，优化校本培训模式，推动校本培训常态化、精品化开展，助力教师职业生涯发展。
7.服务方式：采用专题授课、校本案例解析、方案打磨、分组研讨、实操训练、专家指导与名校经验观摩交流相结合的培训方式。
[bookmark: _Toc13291]五、跟踪评价要求
中标人应在训后对培训人员的培训效果提供跟踪评价，并形成相关成果材料。
六、报价要求
本项目报价采用定价形式。各包预算金额（最高限价）即为各包投标人报价。
报价包含为完成本项目各包单人每天所须的师资费、培训费、食宿费、交通费等一切费用（不含参训教师自派训单位至培训点的往返交通费）。
[bookmark: _Toc18342]七、结算要求
[bookmark: _Toc32449]本项目最终根据各包到训率考核（到训率=到训人数/计划人数）进行结算，如到训率达到90%，则全额支付合同金额；如到训率未达到90%，则据实结算（结算金额=固定金额550元/人/天×实际到训人数×培训时长）。



